
NEOS-LETTER
KLOSTERNEUBURG

April 2022



2 NEOS-LETTER April 2022 33

STR CLEMENS ABLEIDINGER
Martinsviertel

Alter: 33 
Beruf: Learning Designer
Sonstiges/Hobbys: Familie, Kultur, Kampfsport, Katzen
clemens.ableidinger@neos.eu

GR DARIUS DJAWADI
Obere Stadt

Alter: 24 
Beruf: Social-Media Manager 
Sonstiges/Hobbys: Kino, Vespa-Fahren
darius.djawadi@neos.eu

GR CHRISTIAN SCHWARZ
Kritzendorf
Alter: 52 
Beruf: Global Client Executive
Sonstiges/Hobbys: Familie, Triathlon, Golf 
christian.schwarz@neos.eu

UNSERE STADT- UND 
GEMEINDERÄTE 

Wir wünschen allen Klosterneuburgerinnen und 
Klosterneuburgern ein schönes Osterfest!

Zukunft ist für uns nicht nur ein Stichwort, sondern 
ein Auftrag. Die Lebensqualität von morgen muss 
schon heute gestaltet werden. Um dieser Zukunft 
vorzubauen entstehen gleich zwei neue elementare 
Bildungseinrichtungen. Eine Kinderkrippe im “Ge-
nerationenhaus”-Weidling und ein siebengruppiger 
Kindergarten auf der Weidlinger Straße. 

Zukunft heißt auch Fortschritt. Zum Beispiel beim 
Thema Bürger_innenbeteiligung. Der Speakers‘ 
Corner, den wir mit unserem Update zu einem Vor-
zeigemodell in Sachen kommunaler Partizipation 
gemacht haben steht dafür ebenso, wie die Regen-
bogenflagge, die wir als Zeichen der Menschenliebe 
jeden Juni hissen.  

Diesem positiven und zukunftsorientierten Kurs 
werden wir weiterhin treu bleiben. Im vorliegenden 
NEOSletter finden Sie daher nur sachliche Infor-
mationen zu einem Teil unserer bisherigen Arbeit. 
Das Frühlingserwachen erinnert uns daran, dass wir 
heute die Bäume pflanzen müssen, unter denen 
unsere Enkel sitzen können.

STR Clemens Ableidinger

Seit zwei Jahren sind wir als Teil der Klosterneubur-
ger Zukunftspartnerschaft nun mitverantwortlich 
für die Entwicklung unserer schönen Stadtgemein-
de. Ein leichter Start war es nicht. Auf die Angelo-
bung im März 2020 folgte die Corona-Krise und auf 
die Corona-Krise der Ukraine-Krieg. All das vor einer 
sich zuspitzenden Klimakrise, der wir Herr werden 
müssen. Probleme also so weit das Auge reicht.

Probleme sind jedoch bekanntlich nur dornige 
Chancen. Corona hat uns mit voller Wucht die 
Schwächen unserer Strukturen aufgezeigt, etwa bei 
der Kinderbetreuung und bei der Digitalisierung. 
Diesem „Stress-Test“ etwas Positives abgewinnen zu 
wollen ist wirklich eine Herausforderung. Gelingen 
kann das, wenn wir uns vorzustellen versuchen, wie 
Klosterneuburg nach all diesen Krisen aussehen soll 
und welche Lehren wir für unsere Stadt aus diesen 
ziehen.

Und hier zeigen sich die von der Zukunftspartner-
schaft schon vor dem „Lockdown“ angegangenen 
Baustellen als genau jene, an denen wir weiter ar-
beiten müssen. Unsere Wahlkampfforderung eines 
Kulturraums im alten Kino am Rathausplatz ist 
greifbar nahe und in baldiger Zukunft hoffentlich 
Realität. 

Liebe 
Klosterneuburger_innen,
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Kindergärten sind die ersten Bildungseinrichtun-
gen. Familien müssen sich darauf verlassen können, 
dass ihre Kinder im Kindergarten gut aufgehoben 
sind und die beste Bildung erfahren. Für eine quali-
tätsvolle Betreuung sind aber auch moderne Struk-
turen notwendig. Viele Kindergärten sind derzeit 
aufgrund von Überlastung auf Container-Lösungen 
angewiesen. Um dem gegenzusteuern wird auf der 
Weidlinger Straße ein neuer siebengruppiger Kin-
dergarten entstehen. Das Großarti-
ge? Dazu wird eine derzeit vollver-
siegelte Industriebrache entsiegelt 
und begrünt. Zukunftsorientierung 
und Ökologie gehen so Hand in 
Hand. 

Das „Generationenhaus“, das auf dem Grund der 
alten Feuerwehr in der Weidlinger Feldergasse er-
richtet werden soll, ist nicht weniger ehrgeizig. 
Nicht nur, dass dort Sozialwohnungen und betreu-
tes Wohnen errichtet werden sollen, sondern es soll 
auch durch Geschäftsräume und eine weitere Kin-
derkrippe sichergestellt werden, dass Klosterneu-
burg die zukunftsfreundlichste Gemeinde Nieder-
österreichs wird. 

Nachhaltig und generationen-
gerecht ist der Voranschlag 
für das Jahr 2022, der im De-
zember 2021 vom Gemeinde-
rat mehrheitlich beschlossen 
wurde. In seiner Budgetrede 
hat unser Wirtschaftsspre-
cher GR. Christian Schwarz 
betont, wie wichtig eine 
Balance zwischen Beson-
nenheit und Zukunftsorien-
tierung bei den Gemeinde-
finanzen ist. Das Resultat 
kann sich sehen lassen.

1,4 Millionen Euro sind 
für die Klosterneuburger 
Schulen geplant. Davon 

sollen mehr als 56 000 Euro 

in die digitale Infrastruktur der 
Pflichtschulen – d.h. Mittelschulen 
und Volksschulen – fließen. 

400  000 Euro beträgt das Radwe-
gebudget. Das ist nicht nur eine 
Verdoppelung gegenüber dem 
Jahr 2021, sondern es ist mehr, 
als die niederösterreichische 
Landeshauptstadt St. Pölten für den Radwegaus-
bau zur Verfügung stellt.

Trotz dieser Zukunftsinvestitionen war ein Schul-
denabbau geplant. Es ist jedoch davon auszugehen, 
dass angesichts des Krieges in der Ukraine und dem 
Einsatz der Gemeinde bei der Versorgung von Ge-
flüchteten außerplanmäßige Ausgaben anfallen 
werden. Genau wegen Krisen wie dieser ist es wich-
tig, mit Steuergeld besonnen umzugehen.

BILDUNG, RADWEGE, 
DIGITALISIERUNG: 
DAS BUDGET 2022

SPATENSTICH 
FÜR ZWEI NEUE 
BILDUNGSEINRICHTUNGEN

NEOS-Wirtschaftssprecher 
GR Christian Schwarz

STR Ableidinger 
bei der Baustelle 

des Generationenhauses
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NEUES KINO
Eine unserer Wahlkampfforderungen lautete: Aus 
dem alten Kino am Rathausplatz einen Kulturraum 
machen! Die Umsetzung dieses Versprechens ist 
nun einen Schritt näher gerückt. Das Alte Kino am 
Rathausplatz steht seit vielen Jahren leer. Umso 
großartiger ist, dass der Kulturausschuss in einem 
fraktionsübergreifenden Prozess seit 2020 intensiv 
an möglichen Nachnutzungen arbeitet. Für 2022 
wurde ein Budget für die Planungen reserviert und 
in der März-Gemeinderatssitzung ein Grundsatzbe-
schluss gefasst, das Alte Kino einer Mehrfachnut-
zung als Kulturraum mit ganzjähriger Gastronomie 
zuzuführen. Unser Kultursprecher Darius Djawadi – 
der sich auch bisher intensiv in den Planungen ein-
gebracht hat – wird sich auch weiter für eine Reali-
sierung des Vorhabens einsetzen.

GR Darius Djawadi im alten Kino
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Unsere wichtigste Ressource sind die Men-
schen. Egal ob hochinnovativ oder klassisch. 
Klosterneuburg ist Arbeits- und Wohnort vie-
ler großartiger Unternehmer_innen, ohne 
die die Gemeinde nur halb so lebenswert 
wäre. Um einen Einblick zu bekommen, 
wozu die Klosterneuburger_innen fähig 
sind, hat NEOS Niederösterreich Landes-
sprecherin Indra Collini gemeinsam mit 
uns eine Reihe innovativer Unternehmer_
innen einen Besuch abgestattet. 

UNTERNEHMENSBESUCHE

Sprachliche
Frühförderung
ausbauen
Immer mehr Kinder benötigen Hilfe beim 
Erlernen der Sprache. Gleichzeitig stehen 
für 100 Kinder im Schnitt aber nicht ein-
mal mehr drei Unterstützungskräfte zur 
Verfügung. Hier werden vielen Kindern 
Zukunftschancen verbaut, denn Spra-
che ist der Grundstein für einen gelin-
genden Bildungsweg. Für Landesspre-
cherin Indra Collini ist klar: nur wenn 
das Land mehr investiert, sorgen wir da-
für, dass kein Kind zurückgelassen wird.

6

Kindern
eine

Stimme
geben

REGENBOGEN DER 
MENSCHENLIEBE 
Unsere erste Amtshandlung: Das Besorgen einer 
Regenbogenfahne, die ab nun jeden Juni gehisst 
wird. Der Juni ist der „Pride-Month“, der an die „Sto-
ne Wall Riots“ in New York im Jahr 1969 erinnert. 
Mit dem Hissen der Regenbogenfahne erklärt sich 
Klosterneuburg zu einem Ort der Toleranz, der Ver-
ständigung, der Nächstenliebe und des friedvollen 
Zusammenlebens. 

BÜRGERBETEILIGUNG: 
NEU UND DREIMAL SO GUT 
Wussten Sie, dass die Klosterneuburger Zukunfts-
partnerschaft schon jetzt einen echten Export-
schlager produziert hat? Nein? Es stimmt aber. Die 
steirische Gemeinde Hart bei Graz hat sich dazu 
entschieden, das von uns signifikant aufgewertete 
Bürgerbeteiligungsmodell zu übernehmen! 

Der Speakers Corner war gut aber nicht perfekt. In 
einem umfangreichen Reformprozess haben wir die 
Schwächen identifiziert und im Austausch mit den 
anderen Parteien sukzessive behoben. Die Kloster-

neuburger_innen können jetzt nicht nur vor dem 
Gemeinderat sprechen und ihr Anliegen präsentie-
ren, nein, die Mandatar_innen können erstmals in 
einen Dialog mit den Initiator_innen treten. Auch in 
den Ausschuss werden Initiator_innen geladen und 
können dort ihr Anliegen mit den Gemeinderäten 
besprechen. Als Antrag oder Bericht kommt dieses 
Anliegen dann wieder in den Gemeinderat, wo es 
ein drittes Mal besprochen und beschlossen werden 
kann. Der neue Speakers Corner ist damit dreimal so 
gut wie die alte Version! 
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STR Ableidinger und GR Djawadi 
mit NEOS NÖ Landessprecherin 

Indra Collini



KONSTRUKTIVE ZUSAMMENARBEIT LEBEN
ger_innenbeteiligung, Reform des Amtsblatts, oder 
bei der alltäglichen Arbeit in den Ausschüssen: Wir 
leben diese vorurteilsfreie Zusammenarbeit seit 2020 
und haben nicht vor das zu ändern.

Zu tun gibt es genug. Egal ob es um die Digitalisie-
rung geht (Fiber2TheHome), oder um Kultur (Steine 
der Erinnerung), oder um Fragen der Lebensqualität 
(offene Bücherschränke): Wir werden weiter für die 
Klosterneuburger_in-
nen arbeiten.
Interesse an der Mit-
arbeit? Wir treffen uns 
jeden ersten Dienstag 
im Monat! Schreib uns 
an: klosterneuburg@
neos.eu

Rechts- und Linkspopulismus, sowie Skandale und 
eine wankelmütige Bundespolitik haben dem Anse-
hen der Politik auf allen Ebenen geschadet. Wir NEOS 
verstehen uns als konstruktive und faktenorientierte 
Kraft im Klosterneuburger Gemeinderat. Wir scheuen 
keine inhaltliche Debatte. Uns interessiert die inhalt-
liche Arbeit und wir wollen, dass der Gemeinderat in 
Zeiten von Krisen und Verunsicherung sich zu einem 
positiven Beispiel für eine respektvolle, arbeitsorien-
tierte Politik für das Wohl der Klosterneuburger_innen 
entwickelt.

Aus diesem Grund haben wir schon im Arbeitsüber-
einkommen der Zukunftspartnerschaft festgelegt, 
dass wir „eine breite Kooperation mit den anderen 
im Klosterneuburger Gemeinderat vertretenen Frak-
tionen“ anstreben. Egal ob beim Thema Rathaus, Bür-

MACH MIT!
 

ENGAGIERE 
DICH FÜR 

KLOSTERNEUBURG.

MACH MIT!MACH MIT!
  

ENGAGIERE ENGAGIERE 
DICH FÜR DICH FÜR 

KLOSTERNEUBURG.KLOSTERNEUBURG.
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