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Hoéchststeuerland Osterreich — die Fakten

Die Steuer- und Abgabenquote liegt in Osterreich bei 43,6 % (Prognose 2024 und 2025). Das bedeutet: 43,6 %
des osterreichischen Bruttoinlandsprodukts werden fiir Steuern, Sozialversicherungsabgaben und sonstige
Gebiihren verwendet. Damit hat Osterreich die dritthéchste Abgabenquote europaweit.! Die seit mehr als zehn
Jahren von der OVP gefiihrten Regierungen versprechen zwar eine Senkung der Abgabenquote auf unter 40 %,
haben aber bislang nichts getan, um dieses Versprechen einzulésen. Im Gegenteil: Aktuell steigt die Steuer-
und Abgabenquote sogar wieder!

Hoéchstkomplexititsland Osterreich - die Fakten

Die Regeln fiir Steuern und Abgaben sind in Osterreich kompliziert und oft widerspriichlich. Fiir
Unternehmer:innen bedeutet das, dass sie viel Zeit dafiir aufwenden missen. Zeit, die ihnen zur Betreuung
ihrer Kunden und zur Schaffung von Innovationen fehilt.

Wir finden: Ein Land, in dem Unternehmer:innen ihre Steuererklarungen und ihre Lohnverrechnung nicht selbst
machen kdnnen, weil die Materie so verworren ist, hat ein Problem.

Die KU2 wurde 1979 als voriibergehende UnterstiitzungsmaRnahme fir bedrftige
Kleinstunternehmer:innen eingefiihrt. Mittlerweile sind es auch die Kleinstunternehmen, die hauptsachlich
unter den Auswirkungen der Kammerumlage 2 leiden, die seit 45 Jahren die Geldspeicher der
Wirtschaftskammer fiillt.

Durch die Streichung aller nicht arbeitnehmer:innenbezogenen Abgaben wie Dienstgeberbeitrag zum
Familienlastenausgleichsfonds oder Kammerumlage 2 kénnen erhebliche Entlastungen erzielt werden.
Damit schaffen wir Spielraum fir hohere Lohne und Gehalter. Dort wo nétig, sollen die Kosten in das
allgemeine Budget ibergefiihrt werden.

Die Einkommensteuerbelastung ist in Osterreich zu einem Leistungshemmer geworden. Damit der
beriihmte Spruch , Leistung muss sich wieder lohnen” auch Wahrheitsgehalt gewinnt, fordern wir eine
deutliche Tarifreform, in der die mittleren und oberen Steuerstufen signifikant spater einsetzen und eine
ersatzlose Streichung der 55 %-Progressionsstufe.

Osterreichs Unternehmen brauchen jede Arbeitsstunde, die sie bekommen kénnen, um dem
Arbeitskraftemangel entgegenzuwirken. Wir brauchen daher eine sinnvolle Kombination von mehreren

! https://www.wko.at/statistik/eu/europa-abgabenquoten.pdf
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MaRnahmen, um die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden insgesamt zu erhéhen. Aktuell beglinstigt das
Steuersystem Teilzeitarbeit; wir wollen dem einen Vollzeitbonus von 1.400 Euro pro Jahr entgegensetzen.
Ziel muss es auch sein, die Freude an Mehrleistung férdern. Deshalb sollten Uberstunden ganzlich abgaben-
und steuerfrei gestellt werden — ohne Obergrenzen.

MaRnahmen zur Férderung der Gesundheit von Mitarbeiter:innen gehéren steuerlich entlastet. Wenn ein
Unternehmen zum Beispiel die Kosten fiir das Fitnesscenter von Mitarbeiter:innen Gibernimmt, so soll
dieser Betrag vom Sachbezug ausgenommen werden.

Es ist schon per se verwunderlich, dass der Gesetzgeber festlegt, was betriebsnotwendig ist und was Luxus.
Dass die Hohe der Luxustangente aber seit 2005 nicht mehr angepasst wurde, ist zumindest unverstandlich.
Kumuliert hat dies zu einem Kaufkraftverlust von fast 40 % (!) gefiihrt. Oder die heutigen 40.000 Euro waren
2005 nur 24.000 Euro wert. Damit ist zum Beispiel jeder VW Passat ein Luxusfahrzeug im Auge der Finanz.
Ebenfalls verwunderlich, dass der Regulator zwar die Vorsteuerabzugsfahigkeit fiir Elektrofahrzeuge regelt,
dann fir die Luxustangente aber die Nettopreise heranzieht. Daher fordern wir, dass die Luxustangente auf
60.000 Euro angehoben wird und diese Grenze auch fiir die Nettokosten von E-Fahrzeugen gelten soll.

Die Mitarbeiter:innen sollen wissen, wie viel sie das Unternehmen kosten und wie viel von diesem Geld der
Staat einbehalt. Denn der Kampf um mehr Netto vom Brutto ist ein Thema, das Unternehmer:innen und
ihre Mitarbeiter:innen gleichermaRen betrifft. Daher fordern wir einen verpflichtenden Brutto-Brutto-
Lohnzettel.

Wir fordern einen starken Anreiz, damit alle Unternehmen ihr Wachstum, ihre Innovationskraft und ihre
Krisenfestigkeit erhéhen kénnen. Nicht entnommene Gewinne, die dem Unternehmen als Eigenkapital zur
Verfligung stehen, sollen daher von der Kérperschaftssteuer bzw. Einkommensteuer ausgenommen
werden.

Einzelunternehmen werden in Osterreich in vielen Punkten steuerlich signifikant benachteiligt. Dabei bilden
sie das Riickgrat der 6sterreichischen Wirtschaft. Als ersten Schritt fordern wir eine steuer- und
abgabenrechtliche Gleichstellung von Einzelunternehmen mit Kapitalgesellschaften.

Wie den Vollzeitbonus und die Uberstundenaufwertung sehen wir auch Arbeit liber das gesetzliche
Pensionsalter hinaus als einen wichtigen Hebel, um dem Fachkraftemangel zu begegnen. Wer (iber das
gesetzliche Pensionsantrittsalter hinaus arbeitet, soll daher keinerlei Beitrage zur Pensionsversicherung
mehr leisten missen und einen splrbaren jahrlichen steuerlichen Absetzbetrag erhalten.

Nur wenige Linder haben ein derart kompliziertes und widerspriichliches Steuerrecht wie Osterreich, bei
der Lohnverrechnung ist es ahnlich. Wir fordern daher eine Kommission, die unter Fiihrung der
Wirtschaftskammer bis Ende 2025 einen Vorschlag erarbeitet, wie eine umfassende Vereinfachung
aussehen kann. Wir wollen Steuererklarungen und Lohnverrechnung so reformieren, dass wirklich jede:r
Unternehmer:in sie selbst machen kann.

Unternehmer:innen zahlen in Osterreich Steuern, Abgaben und Umlagen auf bis zu sechs verschiedene
Konten und das auch noch in einem unterschiedlichen Rhythmus. Wir wollen Unternehmer:innen von
dieser sinnlosen Komplexitat befreien und ein One-Stop-Payment System einfihren: Alle Abgaben werden
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einmal pro Monat am selben Tag fallig und werden in einem Betrag auf ein Konto eingezahlt. Die
Betragszuteilung an die einzelnen Stellen macht die Steuerverwaltung.

Die Wirtschaftskammer soll fiir jedes Unternehmen ein Jahr ab der Einstellung der ersten Mitarbeiter:in
deren Lohnverrechnung abwickeln. Damit wird es Unternehmer:innen leichter gemacht, ihre erste
Mitarbeiter:in einzustellen. Das fordert nicht nur Wachstum, sondern auch das Entstehen von neuen
Arbeitsplatzen.
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Osterreich leidet an Uberregulierung — die Fakten

Geht es um Biirokratie, ist Osterreich Weltmeister. Nur in vier Lindern Europas dauern zum Beispiel die
Formalitaten fiir die Griindung eines Unternehmens noch langer. Auch im Steuerwesen, bei Kreditvergaben
und bei Insolvenzabwicklungen sind in Osterreich die biirokratischen Hiirden verglichen mit anderen
europaischen Landern besonders hoch. Der Féderalismus mit seinen unzihligen bundeslanderspezifischen,
meist vollig unnotigen Regelungen macht den Biirokratiedschungel noch dichter. Die Wirtschaftskammer in
ihrer aktuellen Form bekampft diese Situation nicht — weil sie selbst ein klinstlich aufgeblasenes Konstrukt ist,
in dem keine Unternehmensfreunde, sondern Biirokraten das Sagen haben. Ubrigens: 21 Tage braucht es im
Schnitt in Osterreich, um alle Formalititen fiir eine Unternehmensgriindung zu erledigen, in Neuseeland gehen
Unternehmensgrindungen elektronisch innerhalb eines einzigen Tages.

Osterreich ist nicht griinderfreundlich — die Fakten

Biirokratie entmutigt auch jene, die gern griinden wiirden, aber keine Lust auf endlosen Papierkram und
ermiidende Amtstermine haben. Die Statistik zeigt das tiberdeutlich. Bei den Griindungsquoten liegt Osterreich
im europdischen Vergleich auf dem letzten Platz. Nach der Griindung finden Jungunternehmer:innen ebenfalls
ein schwieriges Umfeld vor: Zu birokratischen Hiirden gesellen sich aufgrund des schwachen Kapitalmarkts
Schwierigkeiten, das Wachstum zu finanzieren. Denn auch hier reguliert Osterreich mehr, als nétig wére.
Zugleich versucht der Staat strukturelle Probleme durch noch mehr Ausgaben und noch mehr Vorschriften zu
|6sen, anstatt eine grundlegende Verwaltungsreform anzugehen.

> E
Wir wollen den Zugang zum Gewerbe entblirokratisieren und die Zahl der reglementierten Gewerbe radikal
senken. Reglementierte Gewerbe soll es nur noch dort geben, wo bei fehlenden Kenntnissen Gefahr fiir
Leib und Leben der Kunden droht. Das ist vielleicht in 30 der aktuell 75 reglementierten Bereiche der Fall.
Ein Unternehmensberater, ein Buchbinder oder eine Floristin konnen ihren Kunden vielleicht den letzten
Nerv rauben, das Leben kosten aber kaum.

Offensichtlich hat sich die Tatsache noch nicht liberall herumgesprochen, doch Unternehmen funktionieren
in Enns und St. Valentin Uberraschend dhnlich. Nur weil der eine Ort in Oberdsterreich liegt und der andere
in Niederosterreich, besteht kein Grund, sie mit unterschiedlichen, teils widerspriichlichen Regelungen zu
begliicken. Wir fordern daher, dass Landerregelungen im unternehmerischen Bereich vereinheitlicht oder



UNOS

Unternehmensfreude

gleich auf der Bundesebene angesiedelt werden.

In manchen Staaten, etwa in Neuseeland, kann ein Unternehmen innerhalb von 24 Stunden gegriindet
werden. Moglich ist das durch zwei Faktoren: Der Prozess ist extrem einfach und lduft digital in einem One-
Stop-Shop-Verfahren ab. Das sollte auch in Osterreich méglich sein. Derzeit dauert es hierzulande
durchschnittlich 21 Tage, bis gegriindet werden kann, Eingaben dafiir sind an bis zu acht unterschiedlichen
Stellen zu machen.

Mit digitalen 6ffentlichen Registern konnen die Meldepflichten fiir Unternehmen sofort massiv reduziert
werden. Heute miissen Unternehmen die gleichen Angaben oft mehrmals an verschiedenen Stellen
machen. Sie miissen zum Beispiel den Nachweis der wirtschaftlichen Eigentlimer erbringen, der im
entsprechenden Register, dem Register der wirtschaftlichen Eigentimer (WiEReG) eingetragen wird.
Banken, die diese Angaben fiir ihre Know-Your-Customer-Uberpriifungen (KYC) brauchen, diirfen sich
jedoch nicht auf die Angaben des WIiEReG verlassen und missen sie noch einmal gesondert abfragen.
Ahnlich widersinnig ist es bei Firmenbuchausziigen: Behérden verlangen von Unternehmen im Zuge
unterschiedlichster Verfahren Firmenbuchausziige, obwohl es technisch méglich ware, dass sie sich diese
Ausziige selbst aus dem Register holen. Um solche ressourcenraubenden Doppelgleisigkeiten abzustellen,
muss es einen weitgehend uneingeschrankten, digitalen und kostenlosen Registerzugang geben.

Die Rot-WeilR-Rot-Karte ist ein sehr gutes Instrument, um dem Fachkraftemangel am 6sterreichischen
Arbeitsmarkt entgegenzuwirken. Leider gibt es auch dabei unnétige bilirokratische Hiirden, etwa den Zwang
zum Nachweis von Sprachkenntnissen. Unternehmer:innen sollten selbst entscheiden kénnen, welches
Ausmal? von Sprachkenntnissen sie fiir einen bestimmten Job als notwendig erachten und ihre
Mitarbeiter:innen danach aussuchen dirfen.

In einer Welt, in der die Arbeitszeiten zunehmend flexibel werden, muss es die Mdoglichkeit geben, auf
Vertrauen, statt auf blrokratische Aufzeichnungspflichten zu setzen. Wir fordern daher, dass im
Angestelltenbereich bei einer Zustimmung sowohl des Arbeitgebers als auch des Arbeitnehmers ein
Verzicht auf die Arbeitszeitaufzeichnung vereinbart werden kann.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) verfolgt den nachvollziehbaren Zweck, personenbezogene
Daten von Privatpersonen zu schiitzen. Durch die Anwendung der DSGVO auch auf die Kommunikation
zwischen Unternehmen, also im B2B-Bereich, entsteht den Unternehmen hingegen ein gigantischer
Mehraufwand, dem keinerlei Nutzen gegeniibersteht. Wir fordern daher, dass die Wirtschaftskammer sich
auf europaischer Ebene einsetzen soll, den Anwendungsbereich der DSGVO ausschlieflich auf die
Kommunikation zwischen Unternehmen und Privatpersonen einzuschranken.

Der , Act on Corporate Due Diligence Obligations in Supply Chains” — aka Lieferkettengesetz — ist ein krasses
Beispiel europiischer Uberregulierung und einer Regelung, die genau jene Unternehmen, die angeblich
geschitzt werden sollen aus dem Markt drangt. Das Lieferkettengesetz erdriickt nicht nur die



UNOS

Unternehmensfreude

»groBen” Unternehmen, die im direkten Anwendungsbereich sind, sondern gefdhrdet aufgrund der
Uberbordenden Berichtspflichten auch viele Klein- und Mittelbetriebe. Wir fordern daher, dass die
Wirtschaftskammer sich auf europaischer Ebene einsetzen soll, das Lieferkettengesetz ersatzlos auRer Kraft
zu setzen.

Mit den aktuellen Einschrankungen und Reglementierungen wird vor allem kleinen und mittleren
Handelsunternehmen die Chance genommen, am Wochenende und zu Tagesrandzeiten jene Umsatze zu
machen, die sie fiir den wirtschaftlichen Erfolg brauchen. Liberalisierte Offnungszeiten stehen nicht im
Widerspruch zum Schutz der Arbeitnehmerrechte, vielfach kénnen sie einen Job sogar attraktiver machen,
weil sie eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglichen. Sie bringen auch mehr
Kundenorientierung, denn nicht Behorden, sondern die Unternehmen selbst wissen am besten, wann sie
fiir ihre Kunden da sein miissen.

Das Betriebsanlagenrecht sieht eine sehr starke Beriicksichtigung diverser Schutzinteressen vor. Zu diesen
Interessen gehort nicht nur die Gesundheit von Kund:innen und Mitarbeiter:innen, sondern auch der Schutz
der Nachbarn vor Beldstigungen, etwa durch Geruch oder Larm. Vor allem bei bereits bestehenden
Betriebsstatten, etwa in der Gastronomie, fiihrt der absolute Vorrang solcher Anrainerrechte dazu, dass
Betriebsstatten oft zu hohen Kosten umgebaut werden miissen, obwohl sie zuvor jahrelang unbeanstandet
blieben. Um solche Absurditdten zu verhindern, sollte das Betriebsanlagenrecht dementsprechend
reformiert werden.

In der aktuellen Vergabepraxis werden kleinere Unternehmen oft benachteiligt. Zum einen wird sehr oft auf
die Moglichkeit einer kleinteiligen Vergabe verzichtet, wodurch sehr groRe Gesamtlose entstehen, fiir deren
Bewaltigung kleinere Unternehmen nicht die ndtigen Ressourcen besitzen. Zum anderen kdnnen diese
Unternehmen oft auch nicht die geforderten Vorprojekte vorweisen und werden dadurch von der Vergabe
ausgeschlossen. Auch AuRRenstdande beim Finanzamt und der Sozialversicherung sind ein
AusschlieBungsgrund. Wir finden: Vor allem bei kleineren Losen sollte es mehr Flexibilitdt geben. Damit
wire gewahrleistet, dass die 6ffentliche Hand nicht immer an dieselben Unternehmen vergibt und so mehr
Wettbewerb in die Materie kommt. Mehr Wettbewerb bei Vergaben wiirde nicht zuletzt auch zu einer
Entlastung der 6ffentlichen Finanzen fiihren.

Viele, ja die meisten, Kollektivvertrage sind tiber die Jahrzehnte nachtlicher Verhandlungen zu
unlibersichtlichen, kaum verstandlichen Konvoluten von zum Teil (iber 100 Seiten geworden. Unternehmen
haben keine Rechtssicherheit, weil sie oft ohne das Wissen weniger Experten, die eigenen Kollektivvertrage
nicht mehr verstehen. Nltzen wir die Gelegenheit, driicken die , Reset”-Taste und schreiben alle
Kollektivvertrage auf einem weiRen Blatt Papier neu.

Immer noch finden sich Unternehmer:innen bei Kontakten mit Behorden in die Bittsteller-Rolle gedrangt.
Oder sie treffen zwar auf engagierte Beamt:innen, die aber derart (iberlastet sind, dass selbst die Erledigung
von einfachsten Eingaben Tage, manchmal auch Wochen oder Monate dauert. Wir wollen stattdessen
Behorden, die sich als Servicestellen verstehen und dementsprechend handeln. Daher fordern wir auch,
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dass bei allen Regelungen, die den unternehmerischen Bereich betreffen (Gesetze, Verordnungen, ...) ab
der nun neuen Legislaturperiode ein strenges ,one-in / one-out” Prinzip die Anwendung findet.

Die unzdhligen biirokratischen Absurdititen, mit denen Osterreich zu kimpfen hat, konnten sich nicht
zuletzt deshalb etablieren, weil unternehmerisches Denken bei vielen 6ffentlichen Entscheidern nicht
verankert. Damit Osterreich in Zukunft auf diesem Feld besser aufgestellt ist, fordern wir die Einfithrung des
Schulfachs Entrepreneurship. Osterreichs Schiiler:innen sollen von sich sagen kénnen: Ich lerne
Unternehmertum!
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Digitalisierung ist eine groRe Chance, doch Osterreich droht zuriickzubleiben - die Fakten

Osterreichs Unternehmen haben die Méglichkeiten, die Digitalisierung ihnen bietet, lingst erkannt. Dafiir
brauchen sie aber auch entsprechende Rahmenbedingungen: flichendeckenden Zugang zu digitaler
Hochleistungsinfrastruktur und ein Bildungssystem, das die Arbeitskradfte von morgen auf digitales Arbeiten
vorbereitet und lebenslanges Lernen férdert. All diese dringenden MaRnahmen werden in Osterreich trotz
anderslautender Bekenntnisse viel zu langsam umgesetzt.

Ohne Infrastruktur gerat der Standort in Gefahr - die Fakten

Lange Zeit galt Osterreich im internationalen Vergleich trotz hoher Kosten und biirokratischer Hiirden als ein
ausgezeichneter Standort. Dazu hat neben hochqualifizierten Mitarbeiter:innen auch die infrastrukturelle
Sicherheit des Landes beigetragen. Doch diese Zeiten sind vorbei. Der Standort droht, international abgehangt
zu werden. Die Mangel umfassen die digitale Infrastruktur (Glasfaserausbau), die Energieinfrastruktur
(Netzausbau), aber auch die konventionelle Infrastruktur wie Bahn- und StralRenverbindungen.

Ziel muss es sein mit Hochleistungsinfrastruktur unternehmerische Aktivitaten im stadtischen, wie auch im
landlichen Raum zu ermdglichen und zu férdern und eine Planbarkeit und Energiesicherheit Giber die ndchsten
15 Jahre zu geben, wo eine dekarbonisierte Wirtschaft das unverriickbare Ziel ist und gleichzeitig ein guter Mix
aus nachhaltigen und fossilen Energietragern den Weg dorthin ebnet. Ein Weg, auf welchem privates
Unternehmertum und Innovation wesentliche Elemente und Treiber sind.

Unternehmen kdnnen noch so gute digitale Geschaftsmodelle haben, fehlt es an der dazu passenden
Infrastruktur, werden sie ihre Ideen nicht umsetzen kénnen. Damit wir den digitalen Anschluss nicht
verlieren, missen Glasfaserleitungen und 5G Mobilnetz moglichst flichendeckend ausgerollt werden.
Denn sie fungieren als Backbone der Digitalisierung.

Es ist absurd, dass im Osterreich des 21. Jahrhunderts viele Eingaben bei Behérden nach wie vor nur analog
moglich sind. Das verlangsamt die ohnehin schon schleppenden Amtswege, sei es bei der Einholung von
Genehmigungen, bei Firmengriindungen oder, wenn es darum geht, wichtige Auskiinfte zu bekommen. Wir
fordern eine schnelle, umfassende und professionell aufgesetzte Verwaltungsdigitalisierung.
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Danemark zeigt vor, wie es geht. Dort existiert eine Expertise- und Austauschplattform gegen
Cyberkriminalitat, auf der Geschadigte vertraulich und anonym Gber Cyberangriffe und die dann ergriffenen
Abwehrmalnahmen berichten kénnen. Damit entsteht eine Ressource von unschatzbarem Wert, die es
anderen Unternehmen ermaglicht, sich Gber die aktuelle Gefahrenlage ein Bild zu machen und im Falle
eines Angriffs in Austausch mit Experten zu treten. Eine neue Unternehmer:innenkammer, wie die UNOS sie
fordern, muss den Aufbau einer solchen Plattform in Angriff nehmen.

Eine der groRten Herausforderungen, die im Zusammenhang mit Digitalisierung bewaltigt werden muss, ist
der Schutz von geistigem Eigentum. Ein zukunftsfitter Standort braucht dafir ein gut funktionierendes
Regelwerk. Europa hat ein solches Regelwerk nach wie vor nicht. UNOS fordern daher eine rasche, zukunfts-
und innovationsfreundliche Regulierung des Kl-Bereichs auf EU-Ebene, die die unternehmerischen und
gesellschaftlichen Chancen in den Mittelpunkt stellt.

Der Kampf gegen Cyberkriminalitdt kann am besten gemeinsam und koordiniert gelingen. Wir setzen uns
daher fiir die Errichtung einer ,,Hanse gegen digitales Raubrittertum® ein, einen Verein, dessen Mitglieder
sich verpflichten, keine Schutzgelder zu bezahlen, dafiir aber einander auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit
Versicherungsschutz zu bieten. Die Giberbordenden Reserven der Wirtschaftskammer kdnnten sehr gut fir
die Errichtung eines solchen Vereins eingesetzt werden.

Die griine Transformation der 6sterreichischen und europdischen Wirtschaft ist unverzichtbar und stellt
eine machtige Chance dar. Kurz- und mittelfristig bedeuten die durch die griine Energietransformation und
den Krieg in der Ukraine bedingten hohen Energiekosten aber einen betrachtlichen Wettbewerbsnachteil.
Solange die Energieinflation anhalt, muss es fiir die Unternehmen daher eine Kompensation dieser Kosten
geben. Das ist umso notwendiger, da die Regelungen des Stromkostenausgleichsgesetzes (SAG) auslaufen.
Sobald die gelungene Energietransformation fiir wettbewerbsfahige Energiepreise sorgt, kann auf
Kompensationen verzichtet werden.

Energieintensive Sparten von Gewerbe und Industrie brauchen klare Rahmenbedingungen, die ihnen einen
Ausstieg aus fossiler Energie bis 2040 ermaoglichen. Dort, wo Elektrifizierung aus technischen Griinden nicht
moglich ist, muss beim Ausstieg griiner Wasserstoff zum Einsatz kommen. Die Produktion von griinem
Wasserstoff aus erneuerbaren Energien verlangt allerdings einen groRen logistischen und infrastrukturellen
Aufwand, auch deshalb, weil die benétigten Mengen weder ausschlieBlich in Osterreich noch ausschlieRlich
in Europa hergestellt werden kdnnen. Um dieser Herausforderung begegnen zu kdnnen und nicht noch
mehr Zeit zu verlieren, braucht Osterreich dringend einen Green-Hydrogen-Plan bis spatestens Ende 2025.

Fehlende Netzkapazitdten bilden eines der gréRten Hindernisse bei der Transformation des
Energiesystems. Wir fordern daher einen zligigen Ausbau sowohl der Netze selbst als auch der
Moglichkeiten, erneuerbare Energie zu produzieren und ins Netz einzuspeisen. Fir Widmungen,
Anlagengenehmigungen und die Genehmigung von Anschliissen muss es Fast-Track-Verfahren in einem
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One-Stop-Shop-System geben. Nur so wird es gelingen, ein starkes dezentrales Netz aufzubauen, das die
griine Transformation tragt und den Unternehmen Versorgungssicherheit bietet.

Bahn- und StralRenprojekte sind zu wichtig, um zum Gegenstand von ideologischen Grabenkampfen zu
werden. Der 6ffentliche Verkehr sowie der Giiterverkehr auf der Schiene sind noch lange nicht auf dem
Stand, der fir ein zukunftsfittes Land nétig ware. Durch den zu langsamen Ausbau des 6ffentlichen
Verkehrs und dem politisch motivierten Zuriickhalten von StraRenprojekten wird Osterreichs Infrastruktur
und Wettbewerbsfahigkeit geschwacht. Wir fordern daher schnelle, nicht parteipolitisch motivierte
Investitionsentscheidungen — auch im Interesse jener Unternehmen, die abseits der grofRen Stadte
angesiedelt sind und die zum Revival des Unternehmertums im landlichen Raum beitragen.

Bericksichtigung der Kosten fiir Unternehmer:innen bei der Umsetzung von Mobilitdtskonzepten (Riickbau
von StralRen, Neubau von StralRen). Hier sind vor allem auch die Kosten der Unternehmen fir langere
Anfahrtszeiten, Staukosten und sonstige Kosten bei Umbauten mit den Wirtschaftsvertretern zu
evaluieren.

Fir einen zukunftsfitten Standort die Anbieter kritischer Infrastruktur (Verkehrs- und Energieinfrastruktur)
zumindest mit staatlicher Beteiligung zu belassen ist wichtig und in keinem Widerspruch zu einem offenen
Wirtschaftsstandort. Bei den Dienstleistern (Telekom, Schienenverkehr, ...) sehen wir keinen Vorteil und
keine Notwendigkeit der staatlichen Beteiligung und fordern einen vollstandigen Privatisierungsplan.
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Frauen kdnnen Unternehmerinnentum, das groBe Geld machen sie aber (noch) nicht — die Fakten

Im Vorjahr wurde fast die Halfte, ndmlich 44,5 %2, aller neuen Einzelunternehmen von Frauen gegriindet. Doch
diese Griindungen liegen vor allem im finanziell schwierigen Dienstleistungssektor, finden haufig im
Nebenerwerb statt und sind oft Kleingriindungen.3 Die Fachgruppen mit dem hdchsten Frauenanteil lauten
dementsprechend wie folgt: FuRpfleger, Kosmetiker und Masseure (82,7 %), Direktvertrieb (81,1 %) sowie
Mode und Bekleidungstechnik (79,7 %). Bei der zukunftstrachtigen Branche Information & Consulting liegt der
Unternehmerinnen-Anteil hingegen bei nur bei 28 %; in der Industrie gerade einmal bei 8 %.

Fiir Frauen sind die Hiirden am Weg in die Selbststédndigkeit besonders grof3 — die Fakten

Dass Frauen vorwiegend in Bereichen griinden, in denen die Einkommenschancen relativ schlecht sind, hat
viele Griinde. Zum einen liegt das an den unterschiedlichen Ausbildungs- und Berufswahlpraferenzen von
Frauen und Mannern. Frauen ergreifen haufig Berufe, in denen es weniger Selbststandigkeit gibt und in denen
das Skalieren von Geschaftsmodellen schwieriger ist. Das wirkt sich spater auf ihre Chancen als Griinderinnen
aus. Zudem haben Frauen ein hoheres Risiko, ihre Unternehmerinnentatigkeit unterbrechen zu miissen, sei es
wegen Schwangerschaft, sei es wegen Betreuungspflichten oder wegen der Pflege von Angehdrigen. Deshalb
grinden Frauen oft im Nebenerwerb. Obwohl Unternehmen von Frauen im Schnitt nachhaltiger sind als jene,
die von Mannern gegriindet werden, nehmen Frauen zu Beginn ihrer Tatigkeit haufig auch zu wenig
Fremdkapital auf, was die Wachstumschancen ebenfalls schmiélert. Und schlieBlich verfiigen Frauen nicht
immer lber die entsprechenden Netzwerke, auf die sie beim Aufbau ihres Unternehmens zurtickgreifen
kdnnen.

2 https://www.bmaw.gv.at/Themen/Wirtschaftsstandort-Oesterreich/Frauen-in-der-Wirtschaft.html
3 https://www.wirtschaftsdienst.eu/inhalt/jahr/2021/heft/11/beitrag/unternehmen-warum-gruenden-frauen-seltener.html
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Wir fordern von der Wirtschaftskammer die Finanzierung eines Stiftungslehrstuhls an einer
Osterreichischen Universitat oder Fachhochschule mit dem Fokus auf ,,female
entrepreneurship” angelegt auf zumindest 10 Jahre.

Wir fordern von der Wirtschaftskammer Workshops und Programme, die in hoher Qualitat
Unternehmerinnen férdern. Das Ziel muss der tatsachliche Nutzen flir Unternehmerinnen sein, wie zum
Beispiel durch ein dsterreichweites Mentoringprogramm. Mentorinnen helfen nicht nur bei der Griindung
und in den ersten Monaten, sie 6ffnen auch Zugang zu Netzwerken, welche oft noch immer
mannerdominiert sind. Um auch den systemischen Wandel voranzutreiben, sollen Reverse Mentoring
Programme angeboten werden.

In Osterreich sind heute 55 % aller Studienabginger:innen Frauen. Damit gibt es unter Frauen eine groRe
hochgebildete, topmotivierte und modernisierungsaffine Gruppe. Um gerade diesen Personen den Einstieg
in das Unternehmerinnentum zu erleichtern, sollen auch die Chancen geniitzt werden, die die digitale
Transformation dafir bietet. Alle biirokratischen Notwendigkeiten im Zusammenhang mit
Unternehmertum sollten auf einfachem Weg digital erledigt werden kénnen. Dafiir ist umgehend die
notwendige Infrastruktur zu errichten.

Heute stehen Partner oft vor der Wahl: wagen wir — gemeinsam oder jeder von uns — den Sprung in die
Selbststandigkeit und verlassen den abgesicherten Weg der Unselbststandigkeit. UNOS als liberale
Unternehmer:innenvertretung stehen fiir Selbstbestimmtheit und Leistungsanreize. Aber heute klafft eine so
groRe Licke zwischen der Welt z.B. von Angestellten zu Unternehmer:innen, die zu viele von diesem Schritt
abhilt. Osterreich soll sein volles unternehmerisches Potenzial ausschépfen und dazu auch einen Schritt in
Richtung unternehmerische Solidaritat gehen.

Die fehlende soziale Absicherung von Unternehmerinnen — und auch selbststédndigen Partnern - in der Zeit
nach der Geburt eines Kindes ist einer der Hauptgriinde, warum Frauen seltener und spater als Manner
grinden. Betriebshilfe und Wochengeld in ihrer derzeitigen Form reichen nicht aus, um an dieser Situation
etwas zu andern. UNQOS fordern daher die Einflihrung eines umfassenden Kinderbetreuungsgeld-Systems
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flr Selbststandige, das als Versicherungsleistung konzipiert ist und sich an das Kinderbetreuungsgeld fir
Unselbststandige anlehnt. Elternteile, die bereits vor der Geburt eines Kindes selbststdandig waren, sollten
daher Anspruch auf ein angemessenes Kinderbetreuungsgeld haben. Fiir den Hochlauf dieses Systems
kénnen 500 Millionen Euro aus den rund zwei Milliarden genutzt werden, die die Wirtschaftskammer
derzeit als Riicklage ungenitzt liegen lasst.

Ein grolRes Hindernis, das dem Unternehmerinnentum entgegensteht, ist die mangelnde Versorgung mit
Kinderbetreuungspladtzen - vor allem mit solchen, die ganztagig und ganzjahrig verfligbar sind. Fir bis zu
Flinfjahrige gibt es 6sterreichweit nur bei 60 % der verfiigbaren Platze eine ganztagige Betreuung. Ohne
Wien, wo der Anteil solcher Platze immerhin bei 90 % liegt, ware der Schnitt noch viel schlechter. Ebenso,
wenn man nicht nur die Platze fiir die bis zu Fiinfjahrigen, sondern auch Platze fir Jugendliche bis zu
flinfzehn Jahren mitberiicksichtigt. Um Frauen im Speziellen und jungen Familien im Generellen die
gleichen Chancen als Unternehmerinnen zu bieten, setzen wir uns fiir eine Osterreichweite
Betreuungsoffensive ein. Mindestens 80 % aller Betreuungsplatze fur Kinder und Jugendliche von drei bis
flinfzehn Jahren sollen ganztagig sein und mindestens 47 Wochen im Jahr gedéffnet bleiben.

Wir finden: Um jungen Paaren den Zugang zum Unternehmer:innentum zu erleichtern, braucht es bessere
steuerliche Regelungen fiir Familien, in denen beide Elternteile berufstatig sind bzw. flr alleinerziehende
Unternehmer:innen. Fiir diese Personengruppen soll der steuerliche Absetzbetrag fiir Kinderbetreuung von
derzeit 2.300 Euro pro Jahr auf 12.000 Euro angehoben, die Altersgrenze der Kinder von derzeit zehn auf
flnfzehn Jahre erhdht werden. Die gleichen Absetzbetrage soll es auch fir die Pflege von
Familienangehorigen geben, wobei hier eine Harmonisierung mit dem Pflegegeld nétig ist. Darliber hinaus
fordern wir auch einen steuerlichen Absetzbetrag von 8.400 Euro pro Jahr, den Ehepaare und eingetragene
Partnerschaften in Anspruch nehmen kénnen, wenn beide Partner:innen arbeiten. Dieser Absetzbetrag soll
die Aufwendungen fir Hausarbeiten abgelten, nicht aber Reparaturen oder Anschaffungen.

Nach wie vor sind Frauen in vielen Gremien und Interessensvertretungen unterreprasentiert. Einen der
Griinde dafiir bilden Betreuungspflichten. Damit Familie und Engagement fir die Interessen der
Unternehmer:innen besser vereinbar werden, muss es flir Mandatar:innen aus Familien mit
betreuungspflichtigen Kindern bis flinfzehn Jahren eine Aufwandsentschadigung fiir Sitzungsteilnahmen
geben. Pro Sitzung in Fachgruppen, Spartenkonferenzen oder Wirtschaftsparlamenten soll die
Wirtschaftskammer Betreuungskosten von bis zu 20 Euro pro Betreuungsstunde und zusatzlich 20 Euro pro
Sitzung abgelten.
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Die Wirtschaftskammer muss zu einer Unternehmer:innenkammer werden - die Fakten

In Osterreich existiert in Wirklichkeit nicht nur eine Wirtschaftskammer — es gibt 10 selbststindige
Wirtschaftskammern: einmal die Bundesorganisation und dazu 9 Bundeslanderkammern. Doch damit nicht
genug: Jede der mehr als 600 Fachorganisationen ist noch einmal ein eigenstandiger Rechtskérper und diese
eigenstandigen Rechtskorper sind foderal auf alle Bundeslander verteilt. In Summe ergibt sich daraus eine
gigantische Struktur mit nahezu 5.000 Mitarbeiter:innnen. Ein derart birokratisch strukturierter Moloch ist
zwangslaufig dysfunktional und viel zu sehr mit sich selbst beschéftigt, als dass er sich noch um die Anliegen
seiner Mitglieder kimmern kdnnte.

Unser Ziel ist eine vollig andere, neue, schlanke und auf freiwilliger Mitgliedschaft basierende
Unternehmer:innenkammer. Erst sie wird in der Lage sein, die Interessen der Unternehmer:innen jeden Tag in
das Zentrum ihrer Arbeit zu riicken und so auch den Standort Osterreich zu stérken.

Die Wirtschaftskammer muss demokratisch werden - die Fakten

Die Wirtschaftskammer, so wie wir sie heute kennen, hat keine ausreichende demokratische Legitimation und
belastet mit hohen Zwangsabgaben die Konkurrenzfahigkeit der heimischen Wirtschaft. Zugleich sitzt sie auf
Riicklagen, die sich inzwischen auf rund 2 Milliarden Euro belaufen, bezahlt etlichen ehemaligen Funktiondren
Pensionen in flinfstelliger Hohe und gibt das Geld ihrer Mitglieder fir fragwirdige PR-Aktionen aus. Die
finanzielle Gebarung ist bewusst untibersichtlich und nicht nach den Rechnungslegungsvorschriften, welchen
alle ihre Mitglieder unterworfen sind.

All das passiert ohne eine demokratische Legitimation. Denn die Wirtschaftskammer ist nicht nur eine
Organisation, aus der man nicht austreten kann, was per se undemokratisch ist — auch die Wahl der
kammerinternen Gremien ist uniibersichtlich und noch dazu mit hohen Eintrittshiirden versehen. Auch sie
muss daher dringend reformiert werden. Die Wahlbeteiligung von gerade einmal 33,7 % bei der letzten Wahl
im Jahr 2020 zeigt sehr eindeutig, wie weit sich die Wirtschaftskammer inzwischen von der Realitédt der
Unternehmen, die sie vertreten soll, entfernt hat.

Die Zwangsmitgliedschaft steht in volligem Widerspruch zu einem offenen, unternehmerischen und
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zukunftsorientierten Denken. Die Wirtschaftskammer kassiert Beitrage von Unternehmen, die keine
Moglichkeit haben, auf die Dienstleistungen der Kammer zu verzichten. Dementsprechend wenig
Motivation hat die Kammerspitze auch, sich tatsachlich nach den Bediirfnissen der Mitglieder zu richten.
Wir finden: Unternehmer:innen, die die Leistungen einer Unternehmer:innenkammer nicht gut finden oder
sie einfach auch nicht in Anspruch nehmen méchten, sollten die Méglichkeit haben, darauf per Opting-Out
zu verzichten.

Die Wirtschaftskammer soll unter unternehmerischen Gesichtspunkten gefiihrt werden durch Definition
von Benchmarks. Konkrete waren z.B. die Reduktion von Mitarbeiter:innen und der Ausbau der kostenlosen
Serviceleistungen fiir Unternehmen.

Die Pflichtmitgliedschaft in der Wirtschaftskammer geht mit hohen und schwer nachvollziehbaren
Abgaben einher. Neben der sogenannten Kammerumlage, die jedes Zwangsmitglied zahlen muss, gibt es
auch die Kammerumlage 2, die von der Hohe der ausgezahlten Bruttoldhne abhingig ist und die einen
der vielen Faktoren darstellt, die in Osterreich die Arbeitskosten in die Hohe treiben. Doch damit nicht
genug: Zu bezahlen ist auch die Grundumlage, aus der die mehr als 600 Fachorganisationen finanziert
werden. Hat ein Unternehmen das Pech, aufgrund seines Geschiftsmodells zwei Fachorganisationen
anzugehoren, zahlt es doppelt, bei drei dreifach. Wir fordern: Nicht nur die Pflichtmitgliedschaft, auch
die Kammerumlage 2 und die mehrfache Grundumlage miissen weg. Allein mit der Abschaffung der
Kammerumlage 2 kénnten Osterreichs Unternehmen um rund 440 Millionen Euro pro Jahr entlastet

werden.

Die Kammerfunktionare berufen sich bei der Verteidigung der gigantischen Riicklagen, die die
Wirtschaftskammer gebildet hat, auf die Haushaltsordnung. Sie besagt, dass Kammern fiir den Fall von
Ertragsausfallen und auerordentlichen Ausgaben vorsorgen sollen. Zwischen Vorsorgen und mit
Mitgliedsbeitragen einen Geldspeicher anzulegen, besteht allerdings ein groRer Unterschied. Deshalb
fordern die UNOS eine weitgehende Auflésung der Riicklagen und die Verwendung der Gelder fiir Projekte,
die Osterreichs Unternehmerlandschaft voranbringen, etwa fiir einen Start-Up-Fonds.

Dass ein kleines Land wie Osterreich sich in vielen Bereichen das Zehnfache des eigentlich notwendigen
Verwaltungsapparats leistet und in jedem Bundesland eigene Strukturen unterhalt, ist schwer zu verstehen.
Dass aber ausgerechnet eine Kammer, die die Interessen der Unternehmer:innen vertreten sollte, ebenfalls
derart kostspielig agiert, ist ein Skandal. Ahnlich skandalés sind die 600 Fachgruppen innerhalb der
Wirtschaftskammer. Denn so unterschiedlich ist, nur um ein Beispiel zu nennen, der ,,Handel mit Mode und
Freizeitartikeln” (Fachgruppe 308) und der ,,Papier und Spielwarenhandel” (Fachgruppe 310) auch wieder
nicht, dass die beiden Handelsarten eigene Organisationen brauchen wiirden. Um den Funktionarsapparat
der Wirtschaftskammer zu verschlanken, fordern die UNOS daher die Auflésung der Landerorganisationen,
eine signifikante Straffung der Bezirksstellen und dadurch eine massive Reduktion der Anzahl der
Fachorganisationen auf maximal einhundert. Dies kann auch als Moglichkeit genutzt werden, um
Bundesfachgruppen praxistauglich neu zu strukturieren (als Beispiel ,freie Gewerbe®).
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Das Amt der Wirtschaftskammerpréasident:in muss entpolitisiert werden. Derzeit wird der/die Prasident:in
vom Wirtschaftsparlament gewahlt. Damit ist ihre Wahl sehr stark parteipolitisch gepragt. Die starkste
Fraktion kann in der Praxis jede Person wahlen, die sie — aus welchen Griinden immer — fiir opportun halt.
Ob der oder die Betreffende von den Mitgliedsbetrieben gewollt wird, und ob er bzw. sie deren Interessen
unparteiisch und glaubwiirdig vertritt, steht bei diesem Wahlmodus nicht zwingend im Vordergrund. Um
die Wirtschaftskammer wieder naher an die Bediirfnisse der Mitglieder zu bringen und sie zu
demokratisieren, fordern wir daher, dass ab 2030 die Wahl der Prasident:in nicht mehr durch das
Wirtschaftsparlament, sondern direkt durch die Mitgliedsbetriebe erfolgt. Gleiches soll auch fiir die Wahl
des Prasidiums gelten.

Mit 33,7 % hat die Wahlbeteiligung bei den Wirtschaftskammerwahlen 2020 einen historischen Tiefpunkt
erreicht. Je weniger Wirtschaftskammermitglieder sich an der Wahl beteiligen, desto schlechter legitimiert
sind aber ihre Organe — und zwar nach innen wie nach aufRen. Um dem entgegenzuwirken, und die Wahl fur
alle Berechtigten einfacher und bequemer zu machen, fordern wir die Einfihrung von E-Voting ab den
Wahlen 2030.

Eine Wirtschaftskammer, die sich aus den Beitragen ihrer Mitglieder finanziert, ist zu besonderer Sorgfalt
und Transparenz verpflichtet. Heute sind die Mitglieder des Kontrollausschusses einer sehr strengen
Geheimhaltungspflicht unterworfen und so kénnen Malversationen oder Verbesserungsvorschlage nicht
mit der notwendigen Offenheit weiterverfolgt werden.

Die Darstellung der finanziellen Lage ist bewusst intransparent gelost. Wirde sich die Wirtschaftskammer
nur einfach den verpflichteten Regelungen unterwerfen, die fir ihre Mitgliedsunternehmen gelten, dann
gdbe es einen konsolidierten Jahresabschluss nach UGB-Rechnungslegungsvorschriften. Dieses Mindestmalf}
an Transparenz fordern wir.
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